
OBJETIVOS

PADEF brinda a los participantes un proyecto de formación que aúna contenidos 
transversales indispensables para futuros directivos de empresas familiares. Está 
dividido en cinco módulos. 
En total, se imparten 60 horas de formación divididas en 16 sesiones.

* La entrega de diplomas tendrá lugar en una jornada de clausura el 
   jueves 12 de noviembre a las 19:00h.

* La semana del 12 de octubre no habrá formación.

Jueves 10 de septiembre 
al viernes 6 de noviembre 2026.

INFORMACIÓN

Jueves por la tarde 
(de 16:00h a 20:30h) 
y viernes por la mañana 
(de 9:00h a 13:30h).

Horario del curso

JUEVES

SESIÓN 
DE MAÑANA

9:00h-11:00h

VIERNES

PARTE 1

11:00h-11:30h
COFFE BREAK

11:30h-13:30h
PARTE 2

SESIÓN
DE TARDE

16:00h-18:00h
PARTE 1

18:00h-18:30h
COFFE BREAK

18:30h-20:30h
PARTE 2

La inscripción se deberá realizar mandando un correo electrónico a la 
dirección adjunta.direccion@aefaragon.es indicando lo siguiente:

> Breve currículo donde se detalle la formación y la experiencia profesional 
del candidato.

* La matrícula incluye la asistencia al curso, 

el material didáctico, las tasas de 

certificaciones y los coffee breaks. 

lunes 7 de septiembre de 2026

Fecha límite inscripciones

10 de septiembre
Inicio del programa

adjunta.direccion@aefaragon.es
Más información

PROCESO
DE ADMISIÓN

Edificio Caja Rural de Aragón 
(Calle del Coso nº17). Salón Ordesa

Dónde

Duración

a10
EDICIÓN

MATRÍCULA

2.000 € 2.000 € 2.500 €
Tarifa GeneralAsociados AEFA Clientes Caja Rural

C/ Mártires, 2, Planta 7ª (50003) Zaragoza 

876 500 556 | adjunta.direccion@aefaragon.es

PADEF brinda a los participantes un proyecto de formación que aúna 
contenidos transversales indispensables para futuros directivos de empresas 
familiares. Está dividido en cinco módulos. En total, se imparten 60 horas de 
formación divididas en 16 sesiones.

PROGRAMA

INTRODUCCIÓN Y GOBIERNO DE LA EMPRESA FAMILIAR

Introducción a la Empresa Familiar. 

Mapa de riesgos. 

Negociación y resolución de conflictos.

RRHH. Aspectos jurídicos y problemática laboral. 

Órganos de gobierno de la empresa familiar. 

 Mesa redonda

>

>

>

>

>

RESPONSABILIDAD 
ADMINISTRADORES DE LA EMPRESA FAMILIAR

Responsabilidad de los administradores I.

Responsabilidad de los administradores II .
>

>

GESTIÓN DE LA EMPRESA FAMILIAR: ÚLTIMAS TENDENCIAS

Inteligencia Artificial aplicada a las empresas.

RRHH y millennials.

Nuevo paradigma empresarial: Empresas conscientes.

Internet of things.

Estrategia EFQM 2020.

Ciber-resilencia en la Empresa Familiar

Mesa redonda

>

>

>

>

>

>

CONTINUIDAD DE LA EMPRESA FAMILIAR

Régimen fiscal de la EF I.

Régimen fiscal de la EF II. 

Régimen fiscal de la EF III. 

Compraventa de empresas. 

Sucesión y continuidad de la EF I. 

Sucesión y continuidad de la EF II. 

El protocolo familiar e instituciones específicas de la EF. 

Mesa redonda

>

>

>

>

>

>

>

FINANZAS DE LA EMPRESA FAMILIAR

Finanzas de la empresa familiar I.

Finanzas de la empresa familiar II. 

Finanzas de la empresa familiar III. 

Finanzas de la empresa familiar IV. 

Análisis de riesgos. 

Gestión de patrimonio personal. 

Creación de Family Office y análisis de valor 

Mesa redonda

>

>

>

>

>

>

>

MÓDULO 1 
/ 11 horas

MÓDULO 2 
/ 15 horas

MÓDULO 4
/ 15 horas

MÓDULO 5
/ 4 horas

MÓDULO 3 
/ 15 horas

El PADEF tiene como objetivo ayudar a los miembros de los órganos de gobierno 
de las empresas familiares aragonesas a formarse en cuanto a los aspectos 
propios de la empresa familiar. Los participantes en el programa recibirán las 
herramientas necesarias para afrontar la gestión de la dirección de su empresa. 
Además, se potenciarán las capacidades directivas personales, a través de 
ejemplos y experiencias de las principales empresas familiares de Aragón y de 
miembros de AEFA, facilitando el networking entre todos los asistentes.

En definitiva, los participantes...

1. Obtendrán una mayor comprensión 
de la idiosincrasia propia de la empresa 
familiar mediante estrategias de éxito 
en entornos de incertidumbre.

2. Profundizarán en nuevos conceptos, 
modelos y metodologías para mejorar la 
eficiencia en la gestión de su empresa 
familiar, con las referencias y buenas 
prácticas de empresas destacadas.

3. Abordarán el régimen fiscal propio de la empresa 
familiar y los medios para facilitar su continuidad.

4. Potenciarán sus capacidades de liderazgo.

DIRIGIDO A

El PADEF se configura como una opción formativa 
indispensable para futuros directivos y/o miembros 
de los órganos de gobierno de empresas familiares, 
para conocer y dar respuesta a las singularidades 
propias de la empresa familiar.

Teniendo en cuenta que los contenidos a tratar son 
específicos, podrán concurrir al programa:

1. Los miembros de las empresas familiares que 
cuenten con un mínimo de ocho años de antigüedad 
desde su fundación y cuyo domicilio fiscal esté fijado 
preferentemente en Aragón.

2. Empresas que tengan un mínimo de 10 trabajadores.

Todas las candidaturas se evaluarán por la comisión de admisiones del 
programa para buscar la mayor heterogeneidad posible.

ACOMPAÑAN

COLABORA ORGANIZA


